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Betreff:

Beratung und Beschluss liber die Haushaltssatzung 2025 der Stadt Syke - hier Stel-
lenplan 2025: Einrichtung von zwei Stellen als Umwelttechnolog:in fur Abwasserbe-
wirtschaftung im Fachbereich 4 - Bau, Planung und Umwelt

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Syke beschlielit die Einrichtung von zwei Stellen als Umwelttechnolog:in
fur Abwasserbewirtschaftung im Fachbereich 4 — Bau, Planung und Umwelt mit einer Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV&D.

Sachverhalt:
Es sollen zwei zusatzliche Stellen als Umwelttechnolog:in fur Abwasserbewirtschaftung
(ehemals Fachkraft fur Abwassertechnik) in den Stellenplan 2025 aufgenommen werden.

Eine dieser Stellen soll fur die Entfristung eines vorhandenen Mitarbeiters verwendet wer-

den. Dieser Mitarbeiter hat bei der Stadt Syke seine Ausbildung erfolgreich absolviert und
ist derzeit befristet beschéaftigt. Vergangene Ausschreibungsverfahren haben gezeigt, wie
schwierig es ist, Fachkrafte fur diesen Bereich zu finden. Die Entfristung soll zur Fachkraf-
tebindung ebenso beitragen wie zu einer nachhaltigen Fackrafteplanung auf der Klaranla-
ge.

DarUber hinaus soll eine weitere zusatzliche Stelle in den Stellenplan eingestellt werden,
um fur eine Entlastung der vorhandenen Mitarbeiter zu sorgen. Bis zum Stichtag
07.11.2024 gab es bei den Mitarbeitenden der Klaranlage insgesamt 440 krankheitsbe-
dingte Fehltage. Dies flUhrte zu einer erheblichen Mehrbelastung des Personals.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Kosten betragen je Stelle ca. 55.000 EURO im. Die Kosten einer Stelle (Entfristung) sind
im Gesamtvolumen der Personalkosten bereits bertcksichtigt.

Mehrkosten entstehen durch eine Einstellung einer zusatzlichen Person i.H.v. ca. 14.000
EURO im Jahr 2025. Mit einer Besetzung wird im 4. Quartal 2025 gerechnet.

Nachhaltigkeit:
Durch die zusatzlichen Stellen kommt es zu einer Entlastung des vorhandenen Personals.

Durchfiuhrungszeitraum:
Die zusatzlichen Stellen werden im Stellenplan 2025 eingerichtet.
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