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Betreff:

Beratung und Beschluss liber die Haushaltssatzung 2024 der Stadt Syke - hier Stel-
lenplan 2024

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Stadt Syke beschliet den Stellenplan 2024 in der vorgelegten Form mit den
erforderlichen Anderungen.

Sachverhalt:

Der in der Anlage beigefugte Stellenplan fur die Stadt Syke bildet im Teil A die Beamten-
stellen und im Teil B die Stellen der tariflich Beschaftigten ab.

Im Teil A des Stellenplanes (Beamtinnen und Beamte) gibt es in der absoluten Anzahl der
Beamtenstellen keine Veranderungen zum Stellenplan 2023.

Hinweis:

a) Essind 4 Beamtenstellen (tatsachliche Besetzung 3,54) mit tariflich Beschaftigten
besetzt. Es handelt sich um Stellen in den Fachbereichen 1, 2 und 4. Diese sind mit
einem k.u.-Vermerk (kunftig umzuwandeln) versehen.

b) Die Stelle nach Besoldungsgruppe A 11 aus dem Fachbereich 3 — Ordnung wird
verschoben in den Fachbereich 5 — Finanzen und Beteiligung. Im Gegenzug wird
die Stelle nach Besoldungsgruppe A 10 aus dem Fachbereich 5 — Finanzen und Be-
teiligung in den Fachbereich 3 — Ordnung verschoben. Dies geschieht vor dem Hin-
tergrund der geplanten Neubewertung der Beamtenstellen in diesen Bereichen.

Im Teil B des Stellenplans (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) sind alle Stellen mit der
tariflichen Bezahlung und den Stundenanteilen in der jeweiligen Entgeltgruppe dargestellt.

Die Gesamtzahl der Vollzeitstellen im Stellenplan 2023 betrug 322,01 Stellen.
Dieser Stellenanteil erhéht sich auf 323,34 Vollzeitstellen.

Hinweis:

Bisher wurde im Sozial- und Erziehungsbereich (SuE) fur jede neue Einstellung eine neue
Stelle eingerichtet und die bisher besetzten und freigewordenen Stellen wurden zum Teil
nicht wieder besetzt oder geldscht. Dies wurde nun mit dem Stellenplan 2024 korrigiert.
Kunftig wird im SuE-Bereich nur noch die tatsachliche Besetzung ausgewiesen. Im Ubrigen
wird hierzu auf Ziffer n) dieser Beschlussvorlage verwiesen.

Die Differenzen erklaren sich wie folgt:
a) Mitdem 1. Nachtragshaushalt 2023 wurde die Stelle des Klimaschutzmanagements
in den Stellenplan eingebracht. Bis zu diesem Zeitpunkt war diese Stelle aullerhalb
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des Stellenplans angesiedelt. Aufgrund von Forderrichtlinien kann die Stelle nur be-
fristet besetzt werden, sodass ein k.w. (kunftig wegfallend) Vermerk hinzugefugt
wurde (s. Ifd. Nr. 9).

b) Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wurde mit dem 1. Nachtragshaushalt
2023 auf 35 Wochenstunden erhoht (s. Ifd. Nr. 13).

c) Beiden Technikern im Fachbereich 4 wurde eine Stelle neu bewertet mit dem Er-
gebnis, dass die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TV6D anstatt in die Ent-
geltgruppe 9a TV&8D zu erfolgen hat (s. Ifd. Nrn. 16 und 22).

Die zusatzlichen Kosten betragen jahrlich ca. 2.500 EURO.

d) In der Kernverwaltung im Bereich Wirtschaft und Kultur ist es notwendig, den Stelle-
nanteil von bisher 0,5 (19,5 Wochenstunden) auf 0,64 (25 Wochenstunden) anzuhe-
ben. Es handelt sich um die Stelle der/des Content Managerin/Managers (Social
Media). Auf dieser Stelle soll kunftig auch Pressearbeit mit erledigt werden (s. Ifd.
Nr. 17). Die Anhebung der Eingruppierung dieser Stelle erfolgte bereits mit dem 1.
Nachtragshaushalt 2023 (s. Ifd. Nrn. 17 und 38).

Die zusatzlichen Kosten fur die Stundenerhéhung betragen jahrlich ca. 9.000 EU-
RO.

e) Im Bereich Zentrale Projekte wurde die Sachbearbeiterstelle mit dem 1. Nachtrags-
haushalt 2023 auf Vollzeit erhoht (s. Ifd. Nr. 23).

f) Im Fachbereich 6 — Soziales wird eine Vollzeitstelle im Bereich Sozialhilfe eingerich-
tet. Dies ist notwendig um die bisher befristete Stelle zu entfristen. Der Bedarf an ei-
ner unbefristeten Stelle ist vorhanden aufgrund der aktuell und zuklnftig zu erwar-
tenden steigenden Fallzahlen, vor allem im Bereich des Asylbewerberleistungsge-
setzes. Darlber hinaus soll auf dieser Stelle perspektivisch die stellvertretende
Fachbereichsleitung verankert werden. Es handelt sich um eine Stelle nach Entgelt-
gruppe 9a (s. Ifd. Nr. 23).

Die Kosten fur Stelle nach EG 9a betragen jahrlich ca. 59.000 EURO.

g) Im Fachbereich 1 Bereich Organisation wurde mit dem Stellenplan 2022 eine 0,5
Stelle nach Entgeltgruppe 8 eingerichtet. Um diese Stelle sinnvoll mit Aufgaben zu
belegen, wurde von einer Stelle nach Entgeltgruppe 9a der Stellenanteil in Hohe
von 0,49 dieser Stelle zugeordnet. Dies war méglich, da im Personalbereich ein
Stellenanteil frei war (s. Ifd. Nrn. 23 und 27). Eine Auswirkung auf die absolute Stel-
lenanzahl hat diese Veranderung nicht.

h) Die Grundschule in Heiligenfelde wird derzeit ausgebaut. Zum Schuljahr 2024/2025
wird dort eine ganztagige Betreuung angeboten und eine Mensa installiert. Hierfur
ist Personal notwendig:

a. Eswerden 2 Stellen in Teilzeit mit je 35 Wochenstunden als Erzieher:in nach
Entgeltgruppe S08a fur die Betreuung im Ganztagsangebot bendtigt.

Die Kosten belaufen sich auf jahrlich ca. 57.500 EURO je Stelle.

b. Es werden 2 Stellen in Teilzeit mit je 15 Wochenstunden als Kichengehil-
fe/Kuchengehilfin bendtigt. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 1
TV6D (s. Ifd. Nr. 67).

Die Kosten belaufen sich auf jahrlich ca. 15.500 EURO je Stelle.

c. Es wird eine zuséatzliche Reinigungskraft in Teilzeit mit 15 Wochenstunden
bendtigt. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 2 TVAD (s. Ifd. 65).
Die Kosten belaufen sich auf jahrlich ca. 20.000 EURO.

d. Es wird eine Stelle in Vollzeit als Koch eingerichtet. Der Koch wird neben der
Grundschule auch drei Kindergarten mit versorgen (Wachendorf, Heiligen-
felde, Henstedt). Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 (s. Ifd. Nr.
31).

Die Kosten hierfur belaufen sich auf jahrlich ca. 55.700 EURO.

i) Die wochentliche Arbeitszeit der Schulsekretarinnen sind ab dem 01.08.2023 gem.

des Ratsbeschlusses vom 23.03.2023, Vorlage 2023/018, anzuheben.
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j) Im Fachbereich 6 wurde mit dem 1. Nachtragshaushalt 2023 eine 0,5 Stelle zur Un-
terstltzung eingerichtet (s. Ifd. Nr. 38).

k) Im Fachbereich 2 im Bereich Hallenbad wurde mit dem 1. Nachtragshaushalt 2023
eine Stelle der Entgeltgruppe 3 umgewandelt in eine Stelle nach Entgeltgruppe 5 (s.
Ifd. Nrn. 50 und 58). Daruber hinaus ist es notwendig, dass eine weitere Stelle nach
Entgeltgruppe 5 (Fachkraft fur Baderbetriebe) eingerichtet wird. Derzeit absolviert
ein Mitarbeitender eine Umschulung und wird diese im Sommer 2024 beenden. Um
den Dienstbetrieb im Hallenbad aufrecht zu erhalten, wird die zusatzliche Stelle ein-
gerichtet (s. Ifd. Nr. 50).

Die Kosten fur die zusatzliche Stelle nach EG 5 betragen jahrlich ca. 49.100 EURO.

l) Auf dem Bauhof (Fachbereich 4) ist es notwendig, dass eine Stelle fur eine Reini-
gung in Teilzeit mit 4 Wochenstunden eingerichtet wird. Die bisher beauftragte Fir-
ma kann die Reinigung nicht mehr tbernehmen, da dies nur als Ubergangslésung
angedacht war (s. Ifd. Nr. 65).

Die Kosten fur die Teilzeitstelle nach EG 2 betragen jahrlich ca. 4.500 Euro.

m) Mit dem 1. Nachtragshaushalt 2023 wurde eine neue Stelle im Jugendhaus ge-
schaffen (s. Ifd. Nr. 76).

n) Im Bereich der Kindertagesstatten ist der Bedarf an padagogischen Fachkraften
weiter gestiegen. Es wurden neue Gruppen und zum Teil neue Kindertagesstatten
eingerichtet, um den stetig steigenden Bedarf an Kinderbetreuungszeiten zu de-
cken. Hierfur ist entsprechendes Fachpersonal (Erzieher:innen, Sozialpddagogische
Assistenten) und auch Leitungspersonal notwendig.

Der weiterhin vorherrschende Fachkraftemangel in diesem Bereich macht es unab-
dingbar, unbefristete Arbeitsvertrdge abzuschlielfen. Dies fuhrt dazu, dass der Stel-
lenplan im Laufe des Haushaltsjahres erweitert wird und diese Veranderungen mit
dem neuen Stellenplan dargestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Kosten fur die im Stellenplan 2024 aufgefuhrten Stellen werden wie bereits mitgeteilt,
nachgeliefert.

Nachhaltigkeit:

Im anliegenden Stellenplan ist die aktuelle Anzahl der unbefristeten Stellen aller bei der
Stadt Syke beschaftigten Personen sowie der aktuell erkennbare und vertretbare Bedarf
dargestellt.

Durchfiihrungszeitraum:
Der Stellenplan wird fur das Kalenderjahr 2024 aufgestellt.

Anlage/n:
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung Beamtinnen und Beamte

Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
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I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33900 Stadt Syke
Datum: 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
13| 12| 11| 10|09b 0994 08| 07| 06| 05 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléuterung
16| 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04| 03| 02
b b| a
Verwaltung
Biblio Stadthibliothek 1,00 2,00 2,39 5,39
Gleichst. Gleichstellung von Frau und Mann 0,90 0,90
PR Beschéftigtenvertretung 1,00 1,00
Zentrales Geschéftszimmer 1,00 1,00 2,00
TourNah Tourismus, Naherholung und 1,00 1,00
Stadtmarketing
Pol. Gremien Betreuung und Unterstiitzung der 1,00 1,00 2,00
politischen Gremien
Theater Theater 1,00 0,64 1,00 2,64
Zentrale Projekte 1,00 1,00
ZS Zentrale Servicedienstleistungen 6,00/ 0,50 0,20 6,70 2 Stellen Personal entwicklung
Personal entwicklung
Fachkréftemangel
Personal Personalservice 1,00 2,51 0,99 1,00 5,50
IuTK Informationstechnik und 1,00 1,00 1,00 3,00
Telekommunikation
Archiv Archiv 0,50 1,00 1,50
Brandschutz 0,50 0,50 Stellenteilung mit 12.6.01.1
Atemschutzgerétewart/-in
FB 2 Fachbereich 2 1,00 1,00
GS- Am Lindhof | Grundschule- Am Lindhof - 1,13 1,51 1,00 3,64
Grundschule Heiligenfelde - 1,00 0,38 0,77| 2,15
Mensa
Grundschule Am Lindhof - Mensa 1,00 1,00 0,51 2,10 4,61
GS Barrien Grundschule Barrien 0,77 1,00 1,77
GSH'felde Grundschule Heiligenfelde 0,62 1,00 1,46 0,50 1,79 5,37
RS Syke Realschule Syke 1,00 2,00 1,00 4,00
GOBSyke Luise Chevalier Grund- u. 0,97, 2,00 0,56 0,50 4,03
Oberschule Syke
Cheval.Club Chevalier Club 1,69 0,77 2,46
SoSchu Sonstige schulische Aufgaben 0,76 0,76
Kita Tageseinrichtungen fur Kinder 1,00 1,00 1,50 1,00 0,72 0,81 2,50 8,53
Kita Entd.kiste Kindertagesstétte Entdeckerkiste 0,46| 0,13 0,95 1,00 5,41 1,78 1,00 10,73
Kita Gesseler F Kindertagesstétte Gesseler 1,00 1,53 0,82 1,00 9,87 4,78 2,28 21,28
Feldméuse




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33900 Stadt Syke
Datum: 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
13| 12| 11| 10|09b 0994 08| 07| 06| 05 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléuterung
16| 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04| 03| 02
b b| a

Kita Abenteuerl Kindertagesstétte Abenteuerland 0,49 0,96 1,43 2,88
KitaTom Sawyer | Kindertagesstétte Tom Sawyer 1,03 0,77] 0,81 7,44 3,64 2,00 15,69
KitaOkeler L. Kindertagesstétte Okeler Land 0,81 1,00/ 1,00 5,33 4,91 1,31 14,36
Lindh.Club Lindhof Club 4,28 1,60 5,88
Kita Bullerbi Kindertagesstétte Bullerbi 1,36 0,51 1,00 7,00 1,72 1,28 12,87
Pad.Mit.Barrien | Padagogischer Mittagstisch 0,21 0,86| 0,74 1,81

Barrien
KitaWundertite | Kindertagesstétte Wundertite 1,28 0,90 1,00 15,] 2,90 0,92 22,65

65

KiTa Schatzins. Kindertagesstétte Schatzinsel 0,87 1,00 6,74 8,61
Kita Konfetti Kindertagesstétte K onfetti 1,23 1,00 7,54 4,72 0,77, 15,26
Kita RiRUb Kindertagesstétte Ristedter 0,62 1,00 1,95 0,77, 4,34

Ribchen
KiTaWichtell. Kindertagesstétte Wichtelland 0,77 1,00 7,77 1,00 10,54
Jugendarbeit Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50 1,00 1,00 4,00 6,50
Spofo Sportforderung 1,00 1,00
Sposta + Bader Sportstétten und Béder 1,00 7,00 0,86 8,86
Ordnung Ordnungsaufgaben 2,00 5,80 1,14 0,31 0,64 9,89
Brandschutz Brandschutz 1,00 0,50 1,50 Stellenteilung mit 11.1.02.6

Elektrofachkraft

Liegenschaften Grundstticks- und 1,00 1,00 2,00 1,00| 0,64 3,00 8,64| Die Stelle des Energie-/ bzw.

Gebaudemanagement Klimamanagers wird bis auf

Weiteres nicht wiederbesetzt.

RaumPlan Raumliche Planungs- und 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 8,00

Entwicklungsmal3nahmen
Schmutzwa Schmutzwasserbeseitigung 1,00 4,00 4,00 1,00 10,00
Stralzen Bau und Unterhaltung von Straf3en, 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

\Wegen und Platzen
Natschutz Naturschutz und L andschaftspflege 1,00 1,00
Bauhof Bauhof 1,00 1,00 3,00 18, 1,00, 0,10 24,60

50

Finanzen Finanzdienstleistungen 1,00] 1,00 1,00 0,96 3,96
Steu. u. Geb. Gemeindesteuern und Gebiihren 1,00 1,00
Stadtkasse Kasse und Vollstreckung 2,90 2,00 4,90
SozL eist Soziae Leistungen 5,14 5,14




Ubersicht zum Stellenplan 33900 Stadt Syke
Datum: 01.01.2024

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
13| 12| 11| 10| 090 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
16| 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04| 03| 02
b b| a
Wohngeld Wohngeld 3,00 3,00 1 Mitarbeiter abgeordnet zum
Jobcenter im LK Diepholz
Demografie und 0,51 0,51
Burgerschaftliches Engagement
Senioren Seniorenbetreuung 0,50 0,50
Klimaschutzmanagement 1,00 1,00 1,00 KW 31.12.2026 Stelle
abhéngig von Forderung
Gesamtsumme 1,00 2,00 6,00 3,90 9,64 28, 6,63 1,00 37, 52, 1,00 3,86 13, 3,20 0,82 3,90 5,23 2,36 7,81 6,77 250 84, 28, 0,92 9,64 323,34

05 55 50 99 74 33



Stellenplan 33900 Stadt Syke

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte

1 L eitung Fachbereich 2 13 1,00 1,00 1,00 0,00

2 Stadtplaner/-in 12 1,00 1,00 1,00 0,00

3 Dipl.-Biologin/Biologe 12 1,00 1,00 1,00 0,00

4 Dipl.-Ingenieur/in - Hochbau - 11 1,00 1,00 1,00 0,00

5 Stadtplaner/-in 11 1,00 1,00 0,77, 0,23

6 Leiter/-in Kultur- und Tourismusbiiro 11 1,00 1,00 1,00 0,00

7 EDV - Systemadministrator 11 1,00 1,00 1,00 0,00

8 Tiefbauingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00

9 Verwaltungsangestel lte/r 11 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 KW 31.12.2026 Stelle abhangig von
Forderung

10 L eiter/in Stadtbibliothek 10 1,00 1,00 0,00 1,00

11 Dipl.-Ingenieur/in - Hochbau - 10 1,00 1,00 1,00 0,00

12 Fachinformatiker/in Systemintegration 10 1,00 1,00 1,00 0,00

13 Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,90 0,67 0,90 0,00

14 Fachinformatiker/in Systemintegration 09b 1,00 1,00 0,00 1,00

15 Sachbearbeiter/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00

16 Techniker/in 09 1,00 0,00 1,00 0,00

17 Verwaltungsangestel lte/r 09b 4,64 4,00 3,51 0,99

18 Werksleiter/-in 09%b 2,00 2,00 2,00 0,00

19 Stadtarchivar 09a 0,50 0,50 0,50 0,00

20 Schwimmmeister/in 09%a 1,00 1,00 1,00 0,00

21 Standeshbeamtin/ -beamter 09%a 1,00 1,00 1,00 0,00

22 Techniker/in 09a 3,00 4,00 2,00 1,00

23 Verwaltungsangestel Ite/r 09a 22,55 21,32 19,87, 1,68 1 Mitarbeiter abgeordnet zum Jobcenter im LK
Diepholz

24 K ichenkraft 08 1,00 1,00 1,00 0,00

25 Techniker/in 08 0,64 0,64 0,00 0,64f Die Stelle des Energie-/ bzw. Klimamanagers
wird bis auf Weiteres nicht wiederbesetzt.

26 Techn. Zeichner/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00

27 Verwaltungsangestel lte/r 08 3,99 3,50 2,90 1,09

28 Gartner/in 07 1,00 1,00 1,00 0,00

29 Bibliotheksangestellte/r 06 2,00 2,00 2,00 0,00

30 Atemschutzgerétewart/-in 06 0,50 0,50 0,00 0,50 Stellenteilung mit 11.1.02.6 Elektrofachkraft




Stellenplan 33900 Stadt Syke

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

31 Kichenkraft 06 1,00 0,00 0,00 0,00

32 Elektroinstallateur/in 06 2,00 2,00 2,00 0,00

33 Elektrofachkraft 06 0,50 0,50 0,00 0,50 Stellenteilung mit 12.6.01.1

Atemschutzgerdtewart/-in

34 StralBenwarter/-in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

35 Schulsekretar/in 06 4,49 4,05 4,05 0,00

36 Tischler/-in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

37 Ver- und Entsorger/in 06 2,00 2,00 1,56 0,44

38 V erwaltungsangestel lte/r 06 22,07 22,07 16,21 5,86

39 Arbeiter/-in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

40 Bibliotheksangestellte/r 05 2,39 2,39 1,89 0,50

41 StralRenwarter/-in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

42 Gértner/in 05 6,00 6,00 5,00 1,00

43 Hausmeister/in 05 4,00 4,00 4,00 0,00

44 Kfz.-Mechaniker/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

45 Kraftfahrer/in 05 5,00 5,00 5,00 0,00

46 Laborant/in 05 1,00 1,00 0,00 1,00

47 Maurer/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

48 Schlosser/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

49 Schulhausmeister/in 05 7,00 7,00 7,00 0,00

50 Schwimmmei stergehilfe/-gehilfin 05 7,00 5,00 6,00 0,00

51 Techn. Zeichner/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

52 StralRenbauer/-in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

53 Verkehrskontrolleur/in 05 0,64] 0,64 0,64 0,00

54 Verwaltungsangestel lte/r 05 7,96 7,96 6,14 2,82 2 Stellen Personalentwicklung

Personal entwicklung Fachkr&ftemangel

55 Arbeiter/-in 05 4,51 4,51 3,51 1,00

56 Hausmeister/in 04 1,00 1,00 1,00 0,00

57 Kichenkraft 03 1,00 1,00 1,00 0,00

58 Kassierer/in 03 0,86 1,86 0,74 0,12

59 Hilfskraft 03 1,00 1,00 1,00 0,00

60 Arbeiter/-in 03 1,00 1,00 1,00 0,00

61 K ichengehilfin 02 0,82 0,82 0,80 0,02

62 Kraftfahrer/in 02 0,51 0,51 0,51 0,00




Stellenplan 33900 Stadt Syke

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
63 Hilfskraft 02 0,31 0,31 0,31 0,00
64 Raumpfleger/in 02 11,86 11,86 11,39 0,47
65 Reinigungskraft 02 0,49 0,00 0,00 0,00
66 Kichenkraft 01 0,33 0,33 0,31 0,03
67 Kuchengehilfin 01 2,87 2,10 1,72 0,38
68 Leiter/in Kindertagesstétte S16 0,82 0,82 0,82 0,00
69 Erzieher/in S15 1,00 1,00 1,00 0,00
70 Jugendpfleger/in S15 1,00 1,00 1,00 0,00
71 Leiter/in Kindertagesstétte S15 1,90 0,90 0,90 0,00
72 Erzieher/in S13 2,00 1,00 1,00 0,00
73 Leiter/in Kindertagesstétte S13 3,23 3,23 2,23 1,00
74 Sozidarbeiter/in S12 0,64 0,64 0,00 0,64
75 Fachberatung KITA S12 0,72 0,72 0,72 0,00
76 Sozia padagoge/-pédagogin S12 1,00 0,00 0,00 1,00
77 Soziadarbeiter/in S1lb 2,00 2,00 1,78 0,22
78 Sozi al padagoge/-padagogin S11b 5,81 4,81 5,04 0,77
79 Erzieher/in S09 2,81 1,81 1,63 0,18
80 Leiter/in Kindertagesstétte S09 3,96 4,96 3,37 1,59
81 Sprachforderkraft S08b 2,50 2,50 2,41 0,09
82 Vertretungskraft Kindergérten S08a 0,38 0,38 0,38 0,00
83 Erzieher/in S08a 82,70 96,63 73,57 23,42,
84 Leiter/in Kindertagesstétte S08a 0,65 0,65 0,65 0,00
85 Sozidassistent/in S08a 1,00 1,00 1,00 0,00
86 Zweitkraft Kindergarten S04 0,00 0,00 0,63 0,00
87 Kinderpfleger/in S04 5,28 5,98 4,87, 1,11
88 Soziadassistent/in S04 22,54 19,75 14,03 6,72
89 Sozia helfer/in S04 0,50 0,50 0,34 0,16
90 Sozialassistent/in S03 0,92 0,90 0,90 0,00
91 Zweitkraft Kindergarten S02 2,44 0,00 0,00 0,00
92 Sozia assistent/-in in Ausbildung S02 4,44, 2,38 1,67 0,72
93 Hilfskraft S02 2,77 0,00 0,00 0,00

Summe Beschéftigte TV6D 323,34 316,60 263,17 59,89




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33900 Stadt Syke
Datum: 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahn-
gruppe 1
B4 B2 A1l4 A 13 A12 All A 10 A 09 A 09m. Summe Erlauterung
D.

Verwaltung
BGM Burgermeisterin 1,00 1,00 AE 245 € mtl. NKBesVO
Allg. Vertr. Allgemeine Vertretung 1,00 1,00] AE 198 € mtl. NKBesVO

Zentrale Projekte 1,00 1,00
FB 1 Fachbereich 1 1,00 1,00 2,00
Personal Personal service 1,00 1,00[ 1,00* KU 10 01.01.2028
Jugendarbeit Einrichtungen der Jugendarbeit 1,00 1,00] 1,00* KU 10 01.01.2029
FB 3 Fachbereich 3 1,00 1,00 2,00
Ordnung Ordnungsaufgaben 1,00 1,00 2,00
FB 4 Fachbereich 4 1,00 1,00 1,00* KU 14 01.01.2028
RaumPlan Ré&umliche Planungs- und 1,00 1,00| 1,00* KU 11 01.01.2026

Entwicklungsmal3nahmen
FB 5 Fachbereich 5 1,00 1,00 2,00
FB 6 Fachbereich 6 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 3,00 1,00 1,00 1,00 16,00




Stellenplan 33900 Stadt Syke

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2024 insgesamt davon am 30.6.2023
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt

Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Bilrgermeister/-in B4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 AE 245 € mtl. NKBesVO
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin B2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 AE 198 € mtl. NKBesVO
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
3 Gemeindeverwaltungsoberrat/-rétin A l4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
4 Stadtbauoberrat/-rétin Al4 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00* KU 14 01.01.2028
5 Stadtoberamtsrat/-rétin A 13 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
6 Stadtamtsrat/-rétin A 12 5,00 5,00 3,85 1,00 0,15 1,00* KU 11 01.01.2026
7 Stadtamtmann/-frau All 3,00 3,00 0,75 0,54 1,71 1,00* KU 10 01.01.2028 1,00* KU 10 01.01.2029
8 Stadtoberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
9 Stadtinspektor/in A 09 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe L aufbahngruppe 2 13,00 13,00 6,60 3,54 2,86
Laufbahngruppe 1
| 10 | Stadtamtsinspektor/-in [A0Om.D. | 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 |
Summe Laufbahngruppe 1 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
| Summe Verwaltung | 16,00 16,00 9,60 3,54 2,86 |

Summe 16,00 16,00 9,60 3,54 2,86




Anhang: Dienstkréaftein der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskr&fte und infor matorisch Beschéaftigte Kr afte

33900 Stadt Syke
Datum: 01.01.2024

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehenim | beschéftigtim Erlauterungen
Haushaltgjahr Vorjahr am
2024 01.10.2023
1 2 3 4 5 6
1 Stadtinspektor/in Anwérter/in Beamtenanwarter NDS, A 9-A 11 1,00 0,00
2 Auszubildende/r Gartner/in TVAGBD-Aushildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 0,00 0,00
3 Auszubildende/r StralRenwarter/in TVABD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 2,00 1,00
4 Auszub. FAngest. f. Baderbetriebe TVAGD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 2,00 1,00
5 Auszub. Fachinformatiker/in Systemintegration | TVASD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 1,00
6 Auszub. Fachkraft fir Abwassertechnik TVABD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 2,00 1,00
7 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r | TVABD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 7,00 6,00
I nsgesamt 15,00 10,00
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